
Hội nhập kinh tế quốc tế:
Thách thức đối với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu 
và các nhu cầu xây dựng năng lực
.

----- o0o -----
Ngày 7 tháng 10 năm 2006 Việt Nam  được kết nạp làm thành viên thứ 150 của Tổ chức Thương mại thế giới (WTO) và bắt đầu thực hiện các cam kết gia nhập kể từ ngày 11 tháng 1 năm 2007. Việc gia nhập WTO đánh dấu cột mốc quan trọng trong tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế của nước ta. Nước ta hội nhập ngày càng sâu rộng hơn vào nền kinh tế thế giới, từ đó có những cơ hội lớn để phát triển nhanh, toàn diện, thực hiện thành công mục tiêu công nghiệp hóa, hiện đại hóa; đồng thời cũng xuất hiện nhiều khó khăn thách thức trên mọi lĩnh vực đời sống kinh tế, văn hóa, xã hội,…. trong đó có lĩnh vực giáo dục đào tạo, công tác nghiên cứu tư vấn.  Với suy nghĩ có hạn của mình, chúng tôi muốn đóng góp một vài ý kiến về thách thức đối với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu và các nhu cầu xây dựng năng lực trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế và gia nhập WTO.

I. Thách thức đối với dịch vụ giáo dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học:

Theo Biểu cam kết về dịch vụ của Việt Nam gia nhập WTO, có nội dung cam kết chung cho tất cả các ngành và phân ngành dịch vụ là các doanh nghiệp nước ngoài được phép thành lập hiện diện thương mại tại Việt Nam dưới các hình thức hợp đồng hợp tác kinh doanh, doanh nghiệp liên doanh, doanh nghiệp 100% vốn nước ngoài. Về cam kết cụ thể có các nội dung liên quan đến các phân ngành dịch vụ giáo dục, nghiên cứu, tư vấn như sau:

· Dịch vụ nghiên cứu và phát triển đối với khoa học tự nhiên (CPC 851): không hạn chế phương thức hiện diện thương mại.

· Dịch vụ tư vấn quản lý (CPC 865): không hạn chế hiện diện thương mại. Sau 3 năm kể từ khi gia nhập, cho phép thành lập chi nhánh (trưởng chi nhánh phải là người thường trú ở Việt Nam).

· Dịch vụ nghiên cứu thị trường (CPC 864, trừ 86402): không hạn chế hiện diện thương mại, ngoại trừ: kể từ ngày gia nhập, cho phép thành lập liên doanh trong đó phần góp vốn của phía nước ngoài không được vượt quá 51% vốn pháp định của liên doanh. Kể từ 1/1/2009, cho phép thành lập liên doanh 100% vốn nước ngoài.
· Dịch vụ giáo dục: chỉ cam kết các lĩnh vực kỹ thuật, khoa học tự nhiên và công nghệ, quản trị kinh doanh và khoa học kinh doanh, kinh tế học, kế toán, luật quốc tế và đào tạo ngôn ngữ. Đối với các phân ngành giáo dục bậc cao (CPC 923), giáo dục cho người lớn (CPC 924), các dịch vụ giáo dục khác (CPC 929), chương trình đào tạo phải được Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam phê chuẩn. Đối với 3 phân ngành này không hạn chế phương thức hiện diện thương mại, ngoại trử kể từ ngày gia nhập, chỉ cho phép thành lập liên doanh. Cho phép phía nước ngoài sở hữu đa số vốn trong liên doanh. Kể từ ngày 1/1/2009 sẽ cho phép thành lập cơ sở đào tạo 100% vốn đầu tư nước ngoài. Sau 3 năm kể từ ngày gia nhập không hạn chế không hạn chế. Giáo viên nước người làm việc tại các cơ sở đào tạo có vốn đầu tư nước ngoài phải có tối thiểu 5 năm kinh nghiệm giảng dạy và phải được Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam công nhận về chuyên môn.

Hội nhập kinh tế quốc tế và gia nhập WTO tác động, ảnh hưởng đến tình hình hoạt động của các cơ sở đào tạo, nghiên cứu bao gồm cả những yếu tố thuân lợi và khó khăn, thách thức.
1. Tác động thuận lợi :
· Các cơ sở đào tạo, nghiên cứu có điều kiện mở rộng hợp tác liên doanh với các cơ sở của nước ngoài, qua đó có nhiều thuận lợi trong việc học tập, áp dụng kinh nghiệm, phương pháp nghiệp vụ, kỷ năng chuyên môn, công tác đào tạo,  nghiên cứu nước ta có điều kiện tiếp cận và theo kịp trình độ tiên tiến của các nước trên thế giới.
· Chất lượng đào tạo, nghiên cứu được nâng cao theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, đa dạng hoá. Các cơ sở đào tạo, nghiên cứu có điều kiện phát triển với  quy mô, chất lượng và hiệu quả cao hơn hiện nay. Công tác đào tạo sẽ có điều kiện đề đào tạo phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá và hội nhập. Công tác nghiên cứu có điều kiện phát triển về lực lượng nghiên cứu, phương pháp nghiên cứu, đáp ứng tốt hơn yêu cầu trợ giúp, tư vấn cho các doanh nghiệp trong công tác quản lý và định hướng phát triển sản xuất kinh doanh.
2. Khó khăn, thách thức:

· Các cơ sở đào tạo, nghiên cứu trong nước bị sức ép cạnh tranh với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu nước ngoài. Khó khăn của các cơ sở đào tạo, nghiên cứu trong nước nói chung hiện nay là quy mô, chất lượng, tính chính quy, chuyên nghiệp còn nhiều yếu kém so với các cơ sở đào tạo nghiên cứu nước ngoài. Công tác giáo dục đào tạo chưa đáp ứng kịp với yêu cầu của thị trường lao động trong thời kỳ hội nhập; lực lượng lao động mất cân đối nghiêm trọng, gần 80% lao động chưa qua đào tạo và đang khan hiếm lao động quản lý cao cấp và lao động có tay nghề bậc cao. Hiện nay, thực hiện cam kết gia nhập WTO về mở cửa thị trường giáo dục, đào tạo, đã có nhiều trường đại học quốc tế có uy tín đầu tư xây dựng cơ sở đào tạo ở nước ta. Các nước sẽ đẩy mạnh xuất khẩu giáo dục sang nước ta nhằm thu lợi nhuận; nước ta trở thành thị trường giáo dục của các nước khác, các trường trong nước có nguy cơ mất thị phần. Tương tự như vậy trên lĩnh vực dịch vụ nghiên cứu. Hiện nay các viện nghiên cứu nước ngoài đã thâm nhập vào thị trường trong nước, hình thành các công ty tư vấn nước ngoài nghiên cứu về thị trường, mức sống dân cư, nghiên cứu tư vấn luật pháp cho các doanh nghiệp mà các đơn vị tư vấn, các cơ sở nghiên cứu trong nước chưa có khả năng đáp ứng; Nhiều lĩnh vực các đơn vị nghiên cứu trong nước còn bỏ ngỏ, các các cơ sở nước ngoài đang mở rộng hoạt động khai thác các lĩnh vực này.
· Trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế, công tác đào tạo, nghiên cứu đòi hỏi phải được chuyên môn hoá, đòi hỏi cán bộ đào tạo, nghiên cứu phải có trình độ ngoại ngữ. Hiện nay, đây  cũng là một điểm yếu. Điều này sẽ gây khó khăn cho các cơ sở nghiên cứu mở rộng hoạt động và phát triển trong điều kiện hội nhập. Trong thời gian tới, thực hiện nguyên tắc không phân biệt đối xử, các hình thức chỉ định thầu cho các dự án sẽ ít đi, các công trình nghiên cứu đều phải thực hiện theo phương thức đấu thầu. Với năng lực hiện nay, nhất là trình của lực lượng nghiên cứu viên, các cơ sở nghiên cứu trong nước rất khó có khả năng trúng thầu những dự án nghiên cứu, nhất là những dự án được tài trợ của các tổ chức nước ngoài.
· Khó khăn chung về đội ngũ làm công tác đào tạo, giảng dạy, nghiên cứu viên ở các cơ sở đào tạo, nghiên cứu trong nước hiện nay là chế độ đãi ngộ thù lao còn thấp so với các cơ sở đào tạo nghiên cứu nước ngoài. Giảng viên được trả lương theo giờ dạy chứ không được trả lương theo cấp bậc, vị trí như các nước khác. Nghiên cứu viên tìm kiếm thu nhập thông qua thực hiện các chuyên đề nghiên cứu, thực hiện nhiều chuyên đề thì thu nhập nhiều, chưa có chế độ trả lương theo cấp bậc, vị trí của mỗi người. Từ đó dẫn đến số lượng (giờ giảng, các chuyên đề, đề tài nghiên cứu) được chú trọng  nhiều hơn chất lượng công việc, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo và nghiên cứu. Do thu nhập thấp nên có hiện tượng chảy “chất xám” từ khu vực nhà nước ra khu vực tư nhân và nhất là sang các đơn vị đào tạo, nghiên cứu của nước ngoài. Đây là thách thức đối với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu muốn phát triển nguồn nhân lực hiện nay.
II. Nhu cầu xây dựng năng lực để nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ sở đào tạo, nghiên cứu nước ta trong thời kỳ hội nhập:
· Hỗ trợ các cơ sở đào tạo, nghiên cứu xây dựng định hướng, chiến lược phát triển đào tạo, nghiên cứu cho phù hợp với yêu cầu hội nhập. Tái cấu trúc lại tổ chức bộ máy, tuyển dụng đào tạo nguồn nhân lực. Định hướng phát triển các cơ sở đào tạo, nghiên cứu theo hướng tăng cường hỗ trợ đào tạo, tư vấn cho các doanh nghiệp (về luật pháp quốc tế, thuế, chiến lược kinh doanh,…).
· Hỗ trợ nâng cao khả năng liên kết giữa các cơ sở đào tạo nghiên cứu trong nước với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu nước ngoài; Khả năng liên kết cũng rất cần đối với các cơ sở nước ngoài, nhất là trên lĩnh vực nghiên cứu; Các cơ sở nước ngoài gặp khó khăn khi tự họ triển khai các đề án nghiên cứu vì do rào cản ngôn ngữ, văn hoá nên họ sẽ sử dụng nguồn lực trong nước. Họ cần liên kết với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu trong nước, do đó cần hỗ trợ xây dựng năng lực liên kết, hợp tác quốc tế cho các cơ sở đào tạo, nghiên cứu trong nước.
· Hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực cho các cơ sở đào tạo, nghiên cứu. Đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, tiếp cận với phương pháp đào tạo, nghiên cứu tiên tiến của thế giới. Tài trợ cho các cơ sở đào tạo, viện nghiên cứu cử giảng viên, nghiên cứu viên đi học, bồi dưỡng nghiệp vụ, tu nghiệp ở nước ngoài để có cơ hội tiếp cận với phương pháp tư duy, nghiên cứu của các nước có trình độ tiên tiến, mở rộng tầm nhìn ra bên ngoài. Hỗ trợ  đào tạo nâng cao trình độ ngoại ngữ (tiếng Anh và một số ngôn ngữ thông dụng khác) đến mức thành thạo cho cán bộ giảng dạy và cán bộ nghiên cứu vì ngoại ngữ là chìa khóa dẫn đến sự thành công và phát triển trong thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế.
· Thiết lập mối liên kết giữa các cơ sở đào tạo và các viện nghiên cứu với các doanh nghiệp. Ở các doanh nghiệp có các nhà quản lý giỏi, trình độ chuyên môn tốt, có kinh nghiệm và uy tín, có thể bổ sung lực lượng này cho công tác đào tạo và nghiên cứu, từ đó công tác đào tạo và nghiên cứu mới đáp ứng tốt hơn cho yêu cầu của doanh nghiệp. ./.
� Nguyễn Văn Quang, Phó Viện trưởng Viện Kinh tế TP HCM
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